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Rentrée 2019 !! Une formation professionnelle totalement
revisitée qui interroge tous les acteurs

L’AFDET se mobilise. Retenez la date !

COLLOQUE NATIONAL a Paris

au Conservatoire national des Arts et Métiers
Jeudi 21 novembre 2019 de 9h a 17h

Construire son parcours individuel de formation
tout au long de sa vie :
des perspectives nouvelles de réussite ?
Interventions filmées des Ministres
Muriel PENICAUD

Jean-Michel BLANQUER | Bientot les inscriptions

Nombre de places limitées

» Regards croisés des deux Ministres porteurs de la réforme

» Témoignages et débats des acteurs de terrain autour de quatre thémes :

L’individu seul responsable de la construction de « son parcours de formation tout au long de sa vie » ?
Place, réles, responsabilité de I’entreprise dans la construction d’un parcours individuel de formation

professionnelle.
Les jalons pour réussir la construction d’un parcours de formation tout au long de la vie

Les choix individuels de parcours confrontés aux impératifs économiques, territoriaux et sociétaux

» Leviers, critéres de réussite, points de vigilance

Vos questions nous intéressent, n’oubliez pas de les formuler dans le prochain bulletin

d’inscription !


https://twitter.com/afdet1?lang=fr

neuf Rentrée 2019 ?

Zoom sur les poursuites d’études en BTS

Pour une valorisation d’un parcours de formation post BAC PRO
Pour une aide au choix des éleves de seconde professionnelle

Té moign ez ! _www.mareussitepro.org

mareussitepro.org recueille des témoignages filmés spontanés de jeunes en bac pro, de jeunes en BTS
passés par un bac pro ou d’adultes en emploi a I'issue de I"'une de ces deux formations.

mareussitepro.org recueille également les témoignages d’entreprises qui recrutent.

VOUS ETES
EN BAC
Mode d’emploi
VOUS AVEZ EU Vous souhaitez apporter votre contribution a

l'opération mareussitepro en partageant votre
expérience du bac pro ? Rien de plus simple.
Sélectionnez parmi les trois catégories proposées
celle qui vous concerne et laissez-vous ensuite
guider jusqu'au depot de votre video.

+ Vous étes en bac pro - catégorie Concours

+ Vous avez eu un bac pro : categorie

Témoignages

+ Vous recrutez des bac pro : catégorie Entreprizes

*Pour information : les 3 familles de métiers mises en place au LP a cette rentrée

Métiers de la construction durable, Métiers de la gestion administrative,
du batiment et des travaux publics du transport et de la logistique.
Travaux publics Gestion - Administration

- Technicien du batiment, organisation et réalisation Transport

du gros ceuvre Logistique

- Interventions sur le patrimoine bati,

option A magonnerie,

option B charpente,

option C couverture
- Menuiserie aluminium-verre
- Aménagement et finitions du batiment
- Ouvrages du batiment : métallerie

Métiers de la relation client.

- Métiers du commerce et de la vente :

option A animation et gestion de I'espace commercial,
option B prospection-clientele et valorisation de I'offre
commerciale

- Métiers de I'accueil




Concours IMAGIN’ACTION

L'AMOPA

Association des Membres de
I'Ordre des Palmes Académiques

et
I'AFDET

AMOPA

AFLET

Association Francaise pour le Développement

de 'Enseignement Technique

proposent

IMAGIN’'ACTION

PRIX 2020 DE LA MEILLEURE REALISATION D'UN PROJET TECHNIQUE

Ouwverl d tous les éléves de CAP, Baccalauréat professionnel, BTS, DUT, Licence professionnelle,
priéparant un dipléme professionnal an farmation initiele scolsire ou apprentissage,
dans un dtablissamant public ou privié sous sontrat.
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L'AMOPA et 'AFDET
S'adressent 4 I'ensemble des éléves. des étudiants, des apprentis

du CAP 4 la licence professionnelle
pour conduire un projet en collaboration
AVeC une entreprise ou une association

4000€
Récompenseront les meilleures réalisations

Pour réaliser votre projet, informations sur
www.amopa.asso fr

wwwaldetorg

En 1997, Raymond RAVENEL, alors vice-président
de I'AFDET et vice-Président de I'’AMOPA et
Jacques TREFFEL, président de I'AMOPA ont
souhaité créer un concours auquel pourraient
participer des équipes d’éleves, d’apprentis ou
d’étudiants préparant un CAP, un Bac pro, un BTS,
un DUT ou une licence professionnelle.

Tous les candidats doivent réaliser un projet en
partenariat avec une entreprise ou une association.
Ce concours est devenu le concours Imagin’action
depuis 2015.

Pour la premiére fois, deux équipes de lauréats ont
été invitées le 7 mai 2019 dans les salons de la
Sorbonne a l'occasion de la remise des prix des
concours AMOPA en littérature, poésie et histoire.

Les deux lycées présents qui représentaient tous les
lauréats reconnus par le jury 2017-2018 sont :

» lelycée du Pays de Condé (59) avec une
équipe de BTS conception et réalisation de
systémes automatisés pour un testeur de
manipulateurs en partenariat avec
I'entreprise Bombardier.

> le lycée professionnel Gustave Eiffel de
Brignais (69) avec une équipe de Bac pro
ouvrage du batiment métallerie pour la
confection de mannequins pour la journée
de I'enfant et les 40 ans de I'association
Enfance et Partage.




Des opérations partenariales

nationales et en régions

Auvergne-Rhone-Alpes

Une conférence sur le B.I.M organisée par les sections, Ain-Loire-Rhone et Isére :
I’AFDET dans son role de veille technologique au profit des organismes de formation.

Qu’est ce que le BIM
Philippe VALENTIN créateur de BIMSKY

BIM est un outil de communication avant tout.

Le B..M (Building Information Modeling ou Building Information
Management) est avant tout une démarche voire une méthode
dépassant la simple utilisation des modeles numériques dans la
construction,véritable optimisation des solutions constructives. Le

Le BIM : des compétences, des attitudes

Le travail collaboratif nécessaire en amont de tout chantier a des bénéfices humains
tres supérieurs aux seuls bénéfices technologiques. En effet, il induit des
comportements et des attitudes des acteurs trés favorables au respect de la parole
d’autrui tout en faisant mieux apparaitre leur responsabilité.

Cependant la maitrise de I'outil d’expression des solutions techniques ne se substitue
pas aux compétences métier, il faut munir les acteurs (et les futurs acteurs) de
compétences dans la manipulation des modéles numériques au profit d’une réalisation
métier. Etre ouvert, étre bienveillant, avoir une bonne vision spatiale et maitriser 'art

constructif sont les qualités requises des acteurs de demain.

Le BIM et les besoins en qualification

Dominique SALIN, chef d’entreprise de génie climatique et
Thierry RAMPILLON, architecte.

Pour eux également, la communication entre les acteurs est
dominante sur la connaissance de I'outil. Selon D.SALIN, cela
induit en interne une maniere différente de travailler avec un
vrai bénéfice d’optimisation des solutions. Beaucoup
d’entreprises n’ont pas encore fait le saut ; seulement 20% des
professionnels de la construction sont formés (38% chez les
ingénieurs).

L’abandon d’une démarche linéaire et séquentielle au profit
d’une démarche circulaire et concentrique est indispensable,
I'outil numérique stimule la créativité avec une aptitude a
douter pour entrer dans un processus de vérification puis de
validation.

Le BIM dans la formation des éléves
Michel LOISY, IPR, Christophe CLEYET, IEN et
Didier MOUSSE, DDFPT

Dans les formations pré bac, on apprend a
manipuler des modeéles numériques issus des
entreprises. Les établissements ont encore des
besoins en équipement.

Le développement des compétences au travail
collaboratif et la mise en place des situations
de projets (inter métiers) doivent progresser.

P.VALENTIN suggeredes pédagogies de détours
qui favorisent le développement d’aptitudes et
de comportements ainsi que le travail
collaboratif, sans obligatoirement rechercher
les seules situations professionnelles.




Normandie

23 mai 2019

« Des plateaux techniques aux couleurs
d’entreprises de proximité,

une réalité au lycée P. de Coubertin a Bolbec »

Une bonne réponse aux problématiques d’accueil
des mineurs dans une entreprise SEVESO :
« I’entreprise vient a eux ».

Ce principe est par ailleurs évoqué par le nom
donné a ce concept normand, unique en France :
« la venue des entreprises ».

eme

L'AFDET Normandie présente a I'inauguration du 3™ « ilot de formation » de la
raffinerie Exxon Mobil et du LP Pierre de Coubertin, labellisé lycée des métiers
de l'industrie

Etaient présents autour de I'équipe de direction, des personnels et éleves du lycée : des élus
territoriaux, des chefs d’entreprises, des IEN STl en charge de la maintenance, des représentants
de groupements professionnels,....

C'est le directeur du groupe Révima, entreprise spécialisée dans I’entretien et la réparation des
trains d’atterrissage des moteurs auxiliaires des avions, qui a initié le conceptil y a 3 ans avec le
proviseur et le DDFPT du lycée.

L'industrie a la recherche de talents

Les entreprises locales constatent que, malgré les
opportunités et perspectives de carriére qu’elle offre
I'industrie ne fait plus réver les jeunes. Les domaines
de la maintenance, la chaudronnerie, la tuyauterie et
I'usinage sont particulierement concernés.

Donner aux jeunes le golt de poursuivre leurs études
et de s’engager dans ces filieres professionnelles
d’avenir, tel est I'objectif de cette idée que Révima et
le lycée ont mis deux ans a concrétiser.

Une pédagogie en prise avec la réalité du terrain

Un espace est aménagé sur le plateau technique avec du matériel
et les procédures de I'entreprise partenaire afin de permettre aux
apprenants de réaliser un exercice de travaux pratiques en étant
dans les conditions réelles.

Ainsi, dans le cadre des programmes pédagogiques, chaque éléve
aura, sur lilot d’Exxon Mobil, la possibilité de réaliser une
intervention de maintenance prévue dans son parcours de
formation, exactement comme il le ferait en entreprise : accueil
sécurité, plan de prévention, analyse de risques, EPI,....

Afin de rendre plus concret l'intervention effectuée, des visites de la
plateforme pétroliére et pétrochimique seront programmeées avec
des professionnels.




Normandie (suite)

Championnat régional des Mini-Entreprises 2019
I’AFDET Normandie toujours présente pour accompagner et féliciter les équipes.

Antoine DELIANCOURT, président de la section 276 de I’AFDET et délégué
régional Normandie a remis le prix champion post bac sous I’ceil attentif de
Jean-Louis THOMAS et Jean-Pierre CHATILLON (AFDET)

Sylviane THOMAS-DUMANOIR, trésoriere de la section AFDET Basse-
Normandie a remis le prix de I'apprentissage en sa qualité d’IEN STI.

Dans un stade contenant prés de 1 200 jeunes, accompagnateurs, et
autres partenaires, les représentants de la Région, des départements
de la Manche et du Calvados, la présidente de la CRESS, Pierre-Jean
LEDUC président du MEDEF Normandie et président du jury 2019 ont
assisté a cet événement.

Cette année ce sont 140 Mini-Entreprises qui se sont développées dans
la région académique. Plus d’une centaine ont participé a 'ensemble
des épreuves du championnat a I'issue duquel 32 prix ont été remis.

Les lauréats régionaux de chaque catégorie (colléges, lycées, supérieur,
Initiative emploi et apprentissage) devaient défendre leur titre au
championnat national a Lille les 3 et 4 juillet prochains.




Hauts de France
22 mai 2019

35°™* Olympiades de la CHIMIE au Lycée St Paul de LENS

crute

iLa chimie re

Fox'i'nCZ-\/U“S

Adam Franchois et Pierre Richet, les lauréats

PACA
5 Juin 2019

Une cérémonie de remise des prix du Concours Académique
en college et les 35émes Olympiades de la CHIMIE.

Organisée par I'association France Chimie Nord Pas de Calais,
cette manifestation a rassemblé une centaine de lycéens et
collégiens ainsi que de nombreuses personnalités du monde
éducatif et économique des métiers de la chimie.

Ce secteur professionnel recrute aujourd’hui pour des emplois
en CDI, apres un Bac Professionnel, un BTS ou un DUT et aprés
une Licence ou un titre d’Ingénieur.

Fut notamment mis a [|'honneur au cours de cette
manifestation, Adam FRANCHOIS, 17 ans en terminale S au
Lycée Mariette de Boulogne Sur Mer, classé 6°™ au Concours
National de la Chimie.

L’AFDET remet un trophée au lycée Charles MONTGRANT a PORT de BOUC

sur le Trophée "La Mode 2019".

des Bouches-du-Rhone.

Jean-Pierre BAUX, Juliette OSTY et Daniel DUFAY se sont rendus au
lycée Charles MONTGRANT afin de récompenser I'établissement, les
éleves et les professeurs, pour leur travail effectué en cours d'année

Création d'une robe "sculpture" représentant les techniques et outils
du métier et réalisation d’une vidéo d’accompagnement pour
retracer toutes les étapes de la création a la réalisation du produit.

Une coupe fut remise a I'établissement avec un cheque pour les frais
occasionnés en cours d'année pour ces travaux. Chaque éléve a regu
un certificat signé par M. Dominique BECK, inspectrice d'Académie




Vaucluse
28 mai

L’AFDET récompense la meilleure soutenance d’un rapport de stage « Observation métiers »
Une opération phare depuis 2018 en Vaucluse a I'lUT d’Avignon

Ont participé cette année 90 éléves de 3*™ de 9 Colleges et 20 éleves de

seconde de 2 Lycées tous sélectionnés par leurs établissements.

Un Grand Jury est composé

- de personnalités du Monde de I’Education :

Mme TARDIVEL Inspectrice de I'Orientation et adjointe de M. PATOZ
Directeur des Services Académiques du Vaucluse,

Mme Sabrina DE LUCA Présidente de I’APPEL Vaucluse

- de personnalités du Monde de I’Entreprise :

M. Thierry MOHR, Président du groupe Cosmopter qui développe plusieurs
métiers d’avenir autour du Drone,

M. Aymeric DEGLAIRE de la Chambre des Métiers et de I'Artisanat,

M. BONNELLI de la Chambre de Commerce et d’Industrie,

- des responsables de I’AFDET et de ’AMOPA du Vaucluse.

Ce Grand Jury a apprécié les prestations des éleves sur la présentation et la
maitrise du sujet ainsi que sur la maitrise de la langue ; il a récompensé 3
éleves par établissement, et attribué des prix spéciaux pour encourager
des éléves méritants.

La remise des prix a eu lieu en présence de :

M. Philippe ELLERKAMPF, Président de I’'Université d’Avignon,

M. Philippe SCHMITT, Directeur de I'lUT,

M. Frédéric MATT, Directeur Académique adjoint,

Mme Marie-Line TARDIVEL, Inspectrice de I’Orientation des Services
Académiques du Vaucluse

M. Jean-Marie POUWELS, représentant Interbev (Interprofessionnel des
métiers de la viande) pour PACA-Corse,

les directeurs d’Auchan et de Culturale Pontet.

Mme Yveline RAVARY, Secrétaire générale de I’AFDET Nationale,
M. Jean-Pierre BAUX, Délégué régional de 'AFDET PACA
M. Bruno MACCARI, Président de ’AMOPA Vaucluse.

Les lauréats des Colleges Arausio et Jean Giono d’Orange, des Colléges
Joseph Vernet a Tavan, du colléege Anselme Mathieu d’Avignon, du college
J-H Fabre de Carpentras, des Lycées Maria Casares et Vincent de Paul
d’Avignon, et du Lycée de Montesquieu de Sorgues étaient accompagnés
de leurs Principaux et Proviseurs ainsi que de leurs enseignants et aussi par
certains parents.

TROPHEEAFDET 84

ATLET

Remise des Prix du « Meilleur Rapport de stage »

Mardi 28 Mai 2019- IUT AVIGNON

honneur. Photo Patrick DELOYE

Mardi a PIUT d’Avignon
a eu lieu la remise des prix
du trophée AFDET84 (as-
sociation francaise pour
le développement de I'en
scignement technique).
Pour la 2¢ année, neuf éta-
blissements scolaires du
département ont participé
a ce challenge : les colle-
ges Arausio el Jean-Giono
4 Orange, Anselme-Ma-
thieu, Joseph-Vernet et Ta-
van & Avignon et Jean-
Henri-Fabre a
Carpentras. Trois lycées
ont également participé :
Montesquicu & Sorgues et
Vincent-de-Paul et Maria-
Casares a Avignon.

Les trois premiers
éléves de chaque
établissement
récompensés

Le jury, compos€ des res-
;?m}sables de PAldet 84,

Zuchan

Les éléves accompagnés de leurs enéeignants ont été misa

P
LE PONTET Q’}t "

pour écouter la présenta-
tion du rapport de stage
de 10 éleves sélectionnés
par leurs professeurs. A
partir d'unc grille d'éva-
luation, portant sur la pré-
sentation, la maitrise de la
langue et du sujet, le jury a
¢tabli un classement et dé-
cerné des prix aux 3 pre-
miers de chaque établisse-
ment. ~

Cette cérémonie s’est dé-
roulée cn présence d'Yve-
line Ravary, secrétaire gé-
nérale de 1’Afdet
National, de Jean-Picrre
Baux, président de I'Afdet
Paca, de Frédéric Matt, di-
recteur adjoint de I'Aca-
démic dans le Vaucluse,
de Line Tardivel, inspec-
trice de lorientation de
Vaucluse, de Philippe
Schmitt, directeur de
I'IUT d’Avignon, et de plu-
sieurs proviseurs de ly-



Midi Pyrénées
Concours IMAGIN’ACTION 2019 — AMOPA 31/AISA/AFDET
« prix du meilleur projet incluant conception et réalisation »

Le jury du concours IMAGIN’ACTION 2019 a attribué cette année deux 1% prix ex aequo (prix départemental
de la Haute-Garonne) au lycée des métiers d’hotellerie et de Tourisme d’Occitanie de Toulouse et a I'lUT A de
I'université Paul Sabatier, département Génie Mécanique et Productique - techniques aérospatiales de
Toulouse.

Un deuxieme prix a été attribué au lycée international Victor Hugo de Colomiers.

Lauréats du concours IMAGIN’ACTION 2019
avec le soutien d’AIRBUS STAFF ASSOCIATION (AISA)

Catégorie BTS, DUT, DMA et Licence Professionnelle
Deux 1%'prix ex aequo

Création d’un restaurant qui puisse intégrer des

personnes en situation de handicap mental

Lycée Hotelier Toulouse - Association Le Tréfle Rose

Un 1% prix départemental, ex aequo est attribué au lycée des
l.!m” »;] métiers d’hotellerie et de tourisme d’Occitanie — Toulouse pour le projet :

andicap €

B iAn

« Création d’un restaurant qui puisse intégrer des personnes
en situation de handicap »

Ce projet a été congu a partir des besoins exprimés par I’association
associée « le Trefle Rose » et ses co-créatrices Renata FISCHETTI et
Emmanuelle DASSIGNY.

30 étudiants de BTS hotellerie-restauration option gestion marketing ont
congu et réalisé ce projet, sous la responsabilité de Bénédicte DARBIN et
Isabelle GARCIA, professeures de mercatique, de Gilles FERIEL, professeur
d’anglais, de Nathalie MASSAT et Frédérique BIELLE, professeures de
cuisine associées au projet. Le Centre d’Innovation sur I’Alimentation et
Oscar GARCIA, chef étoilé ont accompagné les étudiants.

ol

Un 1% prix départemental ex aequo est attribué a IInstitut
Universitaire de Technologie de I'Université Paul Sabatier — Toulouse P> ;
pour le projet : - Leprojet E-Eole
« E-Eole » . \ P
a partir des besoins exprimés par l'association « Bréguet XIV », Concours Imagin‘Actin 2019
représentée par Sébastien PONCIN.

Le dé Génie M etPr
1UT de Toulouse présente

D’hier... a ucinan: s

Ont congu et réalisé ce projet, les étudiants du DUT Génie Mécanique
et Productique Techniques Aérospatiales (GMP-TA), sous la
responsabilité de Christine BARROT-LATTES,chef du département
GMP et de Laurent CROUZEIX, Alexis GOUDIN, Flavien VALENSI,
Jean-Noél PERIE et Noémie LA HAYE, enseignants tuteurs.

Ces deux projets ex aequo seront présentés au jury du prix national de la catégorie.



Midi Pyrénées (suite)
Concours IMAGIN’ACTION 2019 (suite)

Le 2°™ prix départemental, est

« Latelier « Echo d'Artistes » souhaite fabriquer de facon automatique les attribué au IyCée |nternationa| ViCtOr

ébauches de voutes Archtop et de manches de guitare

Hugo — Colomiers pour le projet :
« Latelier souhaite automatiser une machine a sculpter le bois par recopie pour
la fabrication des ébauches

» Cette machine manuelle , « la Scolpitrice » est disponible dans I'entreprise et

permet la réalisation simultanée de 4 piéces a partir d'un modeéle. Il s'agit donc « La Scol pltl’lce »

de l'automatiser tout en conservant une possibilité de fonctionnement manuel

Les besoins ont été exprimés par la
société « Echo d’Artiste », représentée
par Benjamin de OLIVEIRA.

Ont congu et réalisé ce projet les
étudiants du BTS Conception et
Réalisation de Systemes Automatiques
(CRSA), sous la responsabilité Jean
MOUCAUD, Directeur Délégué aux
Formations Professionnelles et
Technologiques et de I'équipe
pédagogique composée des
professeurs Bernard GENSSLER,
Laurent COSTES, Hervé LEPINE et Jean-
Frangois ALLANIC.

Les deux 1* prix départementaux ex-aequo ont été remis le 25 mai 2019 a I'INSA de Toulouse lors de la cérémonie
organisée par ’TAMOPA 31, AISA et I’AFDET Occitanie devant plus de 250 jeunes lauréats 2019.

Jean-Claude Mamaret Simon Bressolles
annoncent les résultats 2019

G veraamn 5 AOPA
I

Le concours IMAGIN’ACTION est au plan national co-organisé par ’AMOPA et 'AFDET et au plan du
département de la Haute-Garonne par AIRBUS STAFF ASSOCIATIONS (AISA) FAMOPA 31 et 'AFDET
Occitanie Midi-Pyrénées. Ce concours comporte deux catégories : CAP / Bac Pro et BTS / DUT / Licence
Professionnelle. Il est ouvert a tous les lycées professionnels, technologiques, CFA et IUT.

Le cahier des charges de ce concours est transmis en début d’année scolaire a tous les établissements de
formation concernés. Il est également téléchargeable sur les sites de I’AFDET Occitanie Midi-Pyrénées et
de 'AMOPA 31.




Midi Pyrénées (suite)
28 mai 2019

L’AFDET Occitanie Midi-Pyrénées s’organise pour mieux répondre aux attentes de ses partenaires

de 'Ecole et de ’Entreprise

Action

L’AFDET Occitanie Midi-Pyrénées et ses acteurs de terrain
que sont les animateurs métiers et les conseillers en
entretiens se sont réunis au lycée Renée Bonnet pour y
tracer I'avenir des actions aupres des lycées et colléges et

aussi des Centres de Formation d’Apprentis.

C’est toujours dans le cadre du projet « ParcoursAvenir »
que les animateurs métiers issus du monde de I'entreprise
interviendront pour faire découvrir les métiers et I'entreprise

au sein des classes de lycées, colléges et CFA.

Horizon Métiers

Interventions
ala demande
des Lycées et

Colleges

Action
Recrutement: Conseils

Interventions 3
lademande des
Lycées, Colleges

et CFA

20 juin 2019

Les conseillers en entretien sont disponibles pour
conduire des simulations d’entretien d’embauche auprés
des éléves des classes terminales de CAP, de Mention
Complémentaire, de Bac Pro et de BTS. Ils peuvent
sensibiliser les jeunes scolaires a préparer les stages en
entreprises, notamment pour les périodes de formation
en entreprise.

Ces interventions visent a favoriser I'insertion de jeunes
professionnels dans I'entreprise et, en fonction des cas,
favoriser une réflexion sur la poursuite d’étude en
apprentissage.

L’AFDET installe son conseil territorial 2019 / 2020

Les 15 membres du conseil territorial sont installés
par le Président Gérard DEJARDIN.

Ali GUERROUI vy fait son entrée, Il était
précédemment directeur du cycle ingénieur par
alternance de [Institut catholique des Arts et
Métiers (ICAM) de Toulouse.

Dans le cadre des actions « Horizon Métiers » et
« simulation aux entretiens d’embauche ou de
recherche de stages » il apportera sa connaissance
de I'enseignement supérieur et notamment des
formations d’ingénieur et de I'apprentissage. Son
parcours universitaire et sa connaissance du monde
économique seront un atout précieux au sein du
conseil de I’AFDET Occitanie Midi-Pyrénées.

f] 'WWITANIE MIDI-PYRENEES

Association frangaise pour le développement de I'enseignement technique
Reconnue d'utilité publique - O.N.G. a

b publique - O.N.G. auprés des Nations Unies
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Midi Pyrénées (suite)
25 juin 2019
L’AFDET a la cérémonie de remise des titres de Meilleur Apprenti de France (MAF 2019 de la

. w — Haute-Garonne) g

LA
HAUTE-GARONNE

=

Le Conseil départemental et les meilleurs ouvriers de France de la
Haute-Garonne ont remis aux 42 apprentis de CFA et de Lycées en
formation dans un établissement du département :

le titre départemental de Meilleur Apprenti de France (MAF).

Les élus départementaux et les MOF ont ainsi célébré I'excellence
professionnelle des apprentis qui, par leur savoir, savoir-faire et savoir
étre, ont réussi les épreuves d’un concours exigeant organisé au cours
de I'année scolaire.

Trois membres du bureau de 'AFDET Occitanie Midi-Pyrénées (Jean-
Louis SCHLOSSER, Jean-Pierre BOURDEL et Simon BRESSOLLES) se sont
associés a cette cérémonie valorisant I'excellence des métiers.

Lauréats médailles d’or

CFA BLAGNAC |
Fleuriste Coraline ASTRUC

Compagnons du devoir Toulouse

, . , . Charpente bois - Léo CHAIX
Lycée Gabriel Péri

Fleuriste Anouk CERESUELA-ALBY Lycée AIRBUS

3 L. Technicien usinage Julien DOUMENS
Lycée Ste Thérese St-GAUDENS

Cuisine froide - Thomas RIBET

Fédération compagnonnique des Métiers du batiment
Art de la table- Manon RIBIER

Serrurerie Métallerie Melvin MAZERY

Erwann-mai GUEGAN
ESM Muret

Maintenance véhicules auto et moto
Samuel BEHANE Alexis LEPINGLE
Maxime KERAUTRET

Electrotechnique - Kheir Elddine MENNAD

Lycée Stephane Hessel
Electrotechnique - Corentin LEONE - Anthony PORCO
Mamadou NIAKATE

Campus JASMIN

Couverture batiments - Valentin GOUNET
Zinguerie - Alexis RENAUD

Coiffure — Margot FERRY

Réalisation d’ouvrages électriques - Demba CISSE

CFA BTP
Réparation carrosserie - Ludivine QUINTY

Au cours de cette cérémonie, Pierre PEYRE, président régional
des MOF d’Occitanie, a remis le diplome d’honneur a Jean-Louis
SCHLOSSER. Cette reconnaissance des MOF d’Occitanie vient
souligner son engagement auprés de |'association
départementale et régionale des Meilleurs Ouvriers de France.

De longue date, Jean-Louis SCHLOSSER par ces actions toujours
renouvelées participe fidelement a la valorisation des voies
professionnelles. Le Conseil territorial de I’AFDET Occitanie Midi-
Pyrénées s’associe aux MOF de la Haute-Garonne pour lui
adresser ses félicitations.




Midi Pyrénées (suite)

20 juin 2019

Florilege des réussites de I’enseignement technique

L’AFDET remet le prix d’excellence 3 Camille Cazenave, apprenti ingénieur, lauréat 2019

Du CAP au diplome d’ingénieur
Clémentine CAMBROUSE membre du conseil de ’AFDET Occitanie Midi-Pyrénée a remis le prix d’excellence de
I’AFDET des lauréat 2019 du floriléege des réussites de I‘enseignement technique a Camille CAZENAVE.

Cette cérémonie s’est déroulée au CFA du BTP Pierre Paul Riquet de Toulouse en présence du maitre de stage Jean-
Marc LOUIS-STANISLAS de I'entreprise Thomas et Danizan et de Thierry KOPACKI, directeur du CFA BTP, qui en
2010 accueillait Camille, jeune apprenti en CAP constructeur de routes.

Ce lauréat termine actuellement une formation d’ingénieur a l'institut des Techniques de la Construction du
Batiment et des Travaux Publics (ITCBTP) de Montpellier, un parcours exemplaire que Clémentine CAMBROUSE a

salué tant sur le plan scolaire qu’en apprentissage

Une formation débutée il y a 9 ans par un CAP, c’est un exemple a suivrequi valorise la voie de la formation par
apprentissage du CAP au titre d’ingénieur.

Le parcours scolaire et d’apprentissage de Camille Cazenave est a découvrir sur le site « 55 PROJETS.fr »

Entourant Camille Cazenave, lauréat du Florilége des Réussites de
I’Enseignement Technique :
Jean-Marc Louis Stanislas de I'entreprise Thomas et Danizan,
Thierry Kopacki Directeur du CFA du BTP Pierre Paul Riquet,
Clémentine Cambrouse Conseillére territoriale de 'Afdet

* Laurdatve [Enscignement Teehnique ©
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Midi Pyrénées (suite)

14 juin 2019

L’AFDET participe aux 50 ans du CFA Régional du BTP Pierre-Paul Riquet TOULOUSE / MURET
sur le theme de la réforme de I'apprentissage

Le Président Gérard DEJARDIN accompagné de Jean-Pierre
BOURDEL et Simon BRESSOLLES ont été invités a participer a [o- anniversaire du ceasre
I’anniversaire des 50 ans du CFA, dans les locaux du CFA site | PERREPAULRIQUET

de Toulouse.

Aprés l'accueil de Thierry KOPACKI, secrétaire général, la o
journée a été marquée par des animations pédagogiques dans U’
le cadre des portes ouvertes destinées a faire connaitre un
secteur d’activité en plein essor et en demande de futurs
apprentis.

Midi-Pyrénées
Président, de Jean-Pie TOULOUSE-MURET

UAfdet Occitanie Midi-Pyrénées
= |

Un événement valorisé par des
conférences sur la réforme de I'apprentissage

» «réforme de 'apprentissage et ses évolutions » pour
les centres de formation et les entreprises
Intervenant : Jean-Pierre WILLEMS, consultant et
chargé d’enseignement a I'université de Paris Panthéon-
Sorbonne

50° ANNIVERSAIRE du CFA BTP
PIERRE-PAUL RIQUET

» «le point de vue de ’'OPCO » sur les réformes en cours
Intervenant Bruno OLIVA secrétaire général de
CONSTRUCTYS.

» «l'au-dela de la réforme » : le recrutement et la
sécurisation des parcours des apprentis, les enjeux de la
réforme de I'apprentissage tant du point de vue des
CFA, des lycées professionnels, des entreprises que des
apprentis.

Intervenante : Valérie CAPDEVILLE-MOUGNIBAS Maitre
de conférences al'université de Toulouse 2 Jean-Jaurés




Midi Pyrénées (suite)

27 mai 2019

Les Conseillers en entretien de I'AFDET Occitanie Midi-Pyrénées font part de leurs expériences
professionnelles au lycée professionnel du Sidobre — CASTRES

Jean-Frangois CAZES et Bernard VILOTTE, Conseillers en entretien de I'AFDET,
interviennent devant un groupe de 12 stagiaires en présence d’Aurore CABUZEL,
formatrice du dispositif « objectif apprentissage ».

Chaque intervenant a exposé son vécu, ses expériences :

> Jean-Frangois CAZES, Ingénieur chargé d’affaires Batiment et travaux
Publics, passionné par I'orientation « positive » des jeunes et la formation
par apprentissage,

» Bernard VILOTTE, Directeur de I’Ecole des métiers du Gers (55 salariées,
850 jeunes en formation initiale par apprentissage et en formation
continue) consultant en ingénierie Pédagogique, Ingénierie de Projet et en
orientation Métiers/Formation/Emploi, membre du club d‘entreprise
REESO (Eurocentre).

A la suite des interventions, le groupe de stagiaires a bénéficié de simulations
d’entretiens d’embauche individualisés.

Les intervenants ont ainsi pu cibler les projets professionnels de chaque jeune et les
outiller pour préparer un contrat d’apprentissage.

L’AFDET Occitanie Midi-Pyrénées propose ce type d’intervention a la demande des
établissements scolaire ou des Centres de formation d’apprentis.

27 juin 2019
L’AFDET Occitanie Midi-Pyrénées a I’Assemblée Générale 2019 UIMM-MP Occitanie au domaine
de Preissac

Le Président Bruno Bergoend, les membres du comité de direction et I’équipe
permanente de I’'UIMM-MP Occitanie ont accueilli plus de 170 personnes,

intervention du Président de I'UIMM Nationale, Philippe DARMAYAN
« regards croisés sur |'actualité » suivie de celle d’Etienne GUYOT, Préfet de la
Région Occitanie, Préfet de la Haute-Garonne

Alexandre CADAIN, passionné d’art et de sciences, ancien d’"HEC Paris et de
I’'ENS Ulm est intervenu dans une conférence intitulée « il y a quoi aprés le
futur » au cours de laquelle il a fait part de notre monde qu’il trouve
paradoxal. |l milite pour la création d’utopies réelles, audacieuses en
explorant notamment les intelligences artificielles positives, capables de
relever les défis urgents de notre époque : paix et écologie en font partie. Cet
outil associé aux intelligences humaines pourrait en effet se révéler une
fabuleuse opportunité pour construire le monde de demain, un monde
meilleur.

Le Président de I'’AFDET Occitanie Gérard DEJARDIN et plusieurs membres du
bureau de I'AFDET Occitanie étaient présents pour appuyer la convention
AFDET/UIMM MP trés active pour intervenir auprés des collégiens et des
lycéens et faire découvrir les métiers de I'industrie en Occitanie.

L’AFDET est trés active dans le développement du systeme de I'apprentissage
vers les métiers de l'industrie a I'aide de ses animateurs métiers de ses
conseillers spécialisés lesquels portent des messages positifs lors de toutes
leurs interventions auprés des jeunes. Le  florilege des réussites de
I’Enseignement Technique témoigne réguliéerement de réussites sociales et
professionnelles exemplaires. a voir sur « 55projets.fr ».




Pays de la Loire
Présence du campus du Nautisme au salon La Mer XXL a Nantes, du 29 juin au 10 juillet

Ce salon congu comme une exposition unique sur le modele des
expositions universelles du début du XX° siécle, a mobilisé plus de 300
personnes, 200 porteurs d’animations, avec plus de 200 conférences
et projections, 7 thématiques, une scéne nautique et 6 univers
scénographiques.

Il a été une merveilleuse occasion de découvertes multiples dédiées
aux jeunes et aux familles avec de nombreuses expériences et
animations pédagogiques présentées par les grands acteurs du monde
marin.

C’est dans cet univers de la mer que le campus du Nautisme labellisé
en aolt 2019, a animé un stand avec ses partenaires adhérents.

Adhérente active du campus du Nautisme, ’AFDET Pays de la Loire a
contribué a I'animation du stand durant une journée et a pu présenter
ses actions ainsi que ses valeurs.

12 juin 2019

Le campus des métiers et des qualifications de la filiere alimentaire de demain a organisé sous I'impulsion
de son président Bernard MAROT (entreprise Marotocéan) et de Madame Sophie Le MONNIER directrice
opérationnelle du campus, une rencontre au lycée Chevrollier a Angers sur la thématique :

« Comment développer I'accueil des mineurs en entreprise ? Quelles sont les solutions ? ».
L’AFDET intervient
en présence

- d’entreprises des Industries de I’Agro-Alimentaire,

- des Directeurs Délégués aux Formations Professionnelles et Technologiques,

- desreprésentants d’établissements de formation,

- desinspecteurs de I'Education Nationale.
Un focus sur les métiers de la maintenance et du pilotage de lignes de production dans les industries
agroalimentaires aprés une présentation de la problématique par Philippe RADIGOIS inspecteur de
I’éducation nationale et un témoignage d’une démarche expérimentée par Gwenaél PIERRE (responsable
maintenance) et de Justine CABARET (chargée de mission recrutement) pour I'entreprise Fleury Michon.

Messieurs RAFFLEGEAU et SEIGNARD de la DIRECCTE ont pu apporter une expertise et un éclairage sur la
mise en application de la réglementation concernant les mineurs et la démarche a mettre en ceuvre en
entreprise. L'objectif étant d’assurer la formation du jeune par desactivités a réaliser dans un
environnement spécifique tout en évaluant les risques. Le président du campus rappelle la nécessité
d’échanger pour avancer ensemble dans la recherche de solutions.

Sollicité pour étre le témoin en conclusion des échanges, Jean-Pierre MOREAU président de I’AFDET Pays
de la Loire souligne Iimportance d’étre simple, pragmatique et efficace. Pour trouver les
solutionsappropriées, il convient de bien définir en partenariat (école-entreprise) les résultats attendus et
d’identifier les freins et les leviers. Le partage d’expériences comme cette rencontre, sont propices aux
démarches novatrices et a I'impulsion d’'une dynamique de mise en ceuvre. Cette initiative pourrait étre
reprise en département au sein des cinq autres campus des Pays de la Loire.




Pays de la Loire (suite)

Le lycée professionnel du batiment André Boulloche a Saint-Nazaire féte ses 50 ans

Ce lycée, labellisé lycée des métiers du batiment, a formé depuis 50 ans des générations d’hommes et de
femmes aux métiers de I'habitat et de I'énergie, du CAP au Baccalauréat Professionnel.

C’est dans I'idée de valoriser des parcours de formations et de vie professionnelle que I’AFDET Pays de la
Loire a accompagné I'établissement dans la préparation de cet événement en retenant comme ligne de
force « Se former tout au long de la vie ».

A cette occasion, il a été remis :
» le « prix de I'année » aux apprenants méritants qui ont recu les félicitations du conseil de classe
pour la qualité de leur travail,
» le prix de la persévérance pour leur parcours scolaire,
» le prix de I'engagement citoyen,
» le prix du parcours exceptionnel.

Au total, ce sont 35 prix sous forme de médailles offertes par 'AFDET, qui ont été remis par des
personnalités de I’éducation nationale, des collectivités territoriales et par le président de 'AFDET Pays
de la Loire.

Le trophée « Se former tout au long de la vie » a été remis au Proviseur de I'établissement a cette
occasion par le Président de I’AFDET Pays de la Loire.

Un merveilleux moment chargé d’émotion pour les primés, les parents, les conjoints, les enseignants y
compris ceux a la retraite venus pour la circonstance, mais aussi pour toute la communauté éducative de
I’établissement sans oublier les personnels de I'accueil, de I'entretien et des cuisines qui ont contribué a la
réussite de ce bel événement auquel I’AFDET Pays de la Loire a été fiere de participer.
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